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· Inicio: Reflexión sobre la elección del tema (Reflexión sobre la practica Docente) 

Responder con participación abierta las siguientes preguntas

1.- ¿Por qué nos intereso abordar este tema? 
2.- ¿De forma general que es lo que conocemos del tema?
3.- ¿Qué quiero aprender del tema?
4.- ¿Para qué me servirá lo aprendido?

· El diálogo nos permite compartir estrategias de trabajo que se realizan en las aulas, esto abre un panorama general fomentando el dialogo entre pares. 

· Con nuestra practica docente buscamos que los alumnos:

· Reaccionen positivamente a las actividades planteadas.
· Participación activa de los estudiantes en la dinámica del aula.
· Desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
· Generar ambiente de convivencia tanto en el aula como en la institución.
· Determine medidas de acción adecuadas a su entorno. 

· La reflexión que hace la o el docente de su practica puede realizarla por si mismo lo cual es un buen ejercicio si se utiliza; Como un medio para estimular el desarrollo de la capacidad de observarse a si mismo y de emprender un dialogo critico consigo mismo y con todo lo que se piensa y se hace.

· Análisis de la reflexión en la transformación de la practica docente. Destaca 5 aspectos clave (dialogar)

· Comprender lo que nos pasa en el trabajo con los alumnos y las alumnas (relación directa entre lo que hacemos y como los alumnos reaccionan a esto, un ejemplo es la planeación y las cosas que verdaderamente se realizan de esta en el aula, dando como resultado productos o escritos)
· La reflexión para la mejora como proceso ( Relacionado con el diario de campo o bitácora donde se puede reflexionar tras su lectura en diferentes momentos de tu hacer docente).
· La reflexión un insumo para crear no para estandarizar (Formatos o actividades que realizamos para mejorar nuestra practica docente)
· Documentar la practica y afinar la lente para su escrutinio.
· Asumir que el propio trabajo puede requerir cambios : condiciones para el análisis y la mejora (la platica con pares puede ayudarte a mejorar tu actuar docente, brindándote herramientas y estrategias específicas).

· Cada Docente escribirá en una hoja en blanco una problemática que haya tenido en el transcurso del ciclo escolar, o que este comenzando a tener. (se doblarán los papeles y se mezclaran en algún recipiente, se seleccionarán solo 2 casos al azar para plantear soluciones que se le podrían dar a estas problemáticas) 

· Una vez conociendo los 2 casos se les pedirá a los docentes que determinen una posible solución, CADA DOCENTE EN EL CTE DEBERA APORTAR AL MENOS UNA ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN AL PROBLEMA (no es necesaria una participación larga o muy específica)

· Exposición sobre la lectura: Karen y el diario de Trabajo … 

· "Cuando el docente no tiene un plan claro, los estudiantes son los primeros en perder la brújula del aprendizaje".
· "Una planeación improvisada es la receta perfecta para la desorganización y la pérdida de tiempo en el aula"
· La apatía de un docente en el aula es un problema grave que afecta tanto al ambiente de aprendizaje como a los resultados educativos de los estudiantes. A menudo asociada al agotamiento profesional o burnout, la apatía puede manifestarse como una falta de interés, motivación y conexión emocional con los alumnos y la enseñanza. 

· Falta de entusiasmo y creatividad: El docente se limita a cumplir con el mínimo indispensable del currículo, evitando nuevas metodologías o actividades que puedan despertar el interés de los estudiantes.
· Desinterés por el progreso estudiantil: No se preocupa realmente si los alumnos aprueban o fracasan, y trata el proceso de enseñanza de manera puramente transaccional.
· Desconexión emocional: Muestra una actitud distante y una falta de empatía, haciendo que los estudiantes se sientan ignorados y sin apoyo.
· Bajo rendimiento y preparación: La desmotivación afecta su capacidad para preparar clases de manera efectiva, lo que se traduce en una instrucción menos clara y material de menor calidad.
· Aislamiento profesional: No se involucra en el desarrollo profesional continuo ni busca conectar con sus colegas para mejorar su práctica.



· Preguntas reflexivas: 

· Dar lectura a los Anexos: Anexo 1 (¿qué es la reflexión sobre la práctica?, Anexo 2 (El Valor sobre la practica para el aprendizaje docente), Anexo 3 (¿Cómo reflexionar en colectivo?)

Se realizará la lectura por medio de una dinámica de selección o por dedocracia si es que no hay participantes.
