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PROCESO DE MEJORA CONTINUA
DIAGNÓSTICO
“LÁZARO CÁRDENAS”           C. C.T.:  10DPR1519D

La escuela Primaria Federal Lázaro Cárdenas con clave 10DPR1519D, perteneciente a la Zona Escolar No. 79 del Sector Educativo No. 20, con cabecera en la comunidad de Tayoltita, San Dimas, en el estado de Durango con una población escolar de ciento ochenta y ocho alumnos (188) que asisten a esta institución educativa en el turno Vespertino, contando con (8) ocho grupos, una Dirección Técnica, Subdirección técnica, apoyo de lectura y redacción.
La población cuenta con un número aproximado de 10000 habitantes de los cuales tienen una característica especial por ser un pueblo donde su economía de la que subsiste la mayoría de sus habitantes es la minería y por eso hay muchas familias que no están como residentes permanentes en la comunidad por su condición de migrantes internos que cambian periódicamente de residencia ocasionando muchas inasistencias de los alumnos y bajas escolares durante el ciclo escolar.
Su orografía es muy quebrada con grandes acantilados que forman grandes barrancos haciendo difícil su acceso a la comunidad ya que solo cuenta con una carretera de terracería hacia la ciudad de Durango, otra que conduce al estado de Sinaloa y por vía aérea; ocasionando que el movimiento de las personas sea muy difícil por las condiciones ya descritas. 
 



AMBITOS
  
DIAGNÓSTICO                              ¿DÓNDE ESTAMOS?

1. APROVECHAMIENTO ACADÉMICO Y ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS
* 1°, 2° y 4° grado presentan promedios bajos (5.1 - 6.0) y porcentajes de aprobación críticos (8% - 50%). 4° grado es el más crítico (8% de aprobación en Ética, Naturaleza y Sociedades). 5° y 6° grado son fortalezas (92% - 100% de aprobación).
*Los resultados de las evaluaciones se hacen una comparación con los diversos instrumentos aplicados, se analizan, se detectan las deficiencias y se tratan de diseñan nuevas estrategias para la mejora de los aprendizajes.
*Para manejar el impacto del ausentismo en la escuela se trata de concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la asistencia en el aprovechamiento académico del alumno.
*No se han llevado campañas concretas con padres de familia; se trata el tema directamente en cada uno de los grupos para concientizar a los padres acerca del impacto del ausentismo en el aprovechamiento académico.
*No se condiciona el acceso o permanencia del alumno en la institución. Se diseñan estrategias específicas para tratar problemas de conducta involucrando a madre, padre o tutor.
*Los alumnos con rezago en aprendizajes por lo regular son aquellos que presentan inasistencias, problemas de conducta, no cumplen con tareas y demuestran poco interés en el desarrollo de las actividades de clase.
2.- PRÁCTICA DOCENTE Y DIRECTIVA.
El colectivo docente, trabaja de manera colaborativa, tratando de impartir una educación incluyente, trabajando las emociones de sus alumnos, para un mejor rendimiento en el ámbito escolar. Las actividades que se planean y llevan a cabo son diferenciadas, tratando de atender las necesidades de cada alumno en lo individual y también de manera colaborativa dentro del aula y en horarios extra clase (tutorías). Se toma en cuenta el talento y conocimiento de cada docente para ciertas actividades y trabajos, pero siempre respetando sus necesidades fuera de la escuela. Un ejemplo es que el ciclo escolar pasado se asignaron los representantes de los clubes, del componente de autonomía curricular, de acuerdo a las capacidades de cada docente.
En cada sesión de CTE, los profesores comparten estrategias y experiencias exitosas para ayudar a mejorar la práctica docente, además de solicitar apoyo al equipo de ATP´s para capacitaciones constantes en relación a didácticas más novedosas. 
3.- FORMACIÓN DOCENTE.
En materia de la educación en la Nueva Escuela Mexicana (NEM) existe un amplio interés por brindar todos los recursos necesarios que permitan establecer un programa de formación permanente que satisfaga los requerimientos reales del personal docente para el buen desempeño de sus funciones educativas.
La calidad de los docentes y su capacitación profesional permanente son fundamentales para lograr la educación de calidad que requiere nuestro país, para esto es necesario avanzar hacia un sistema de profesionalización docente que estimule el desempeño académico de los maestros y vigorice los procesos de la formación y actualización. 
La labor del docente es fundamental para que los estudiantes aprendan y transciendan incluso los obstáculos materiales y de rezago que deben afrontar, por ello la capacitación es un proceso de vital importancia dentro de la educación. 

· Los docentes cumplen un rol esencial para que los estudiantes aprendan y logren trascender los obstáculos de su contexto, planeando, llevando a cabo las actividades acordes a sus grupos, marcando aquellas actividades para la inclusión, entre otras.

· Los profesores realizamos la revisión de diario de campo, cuadernos, la planeación, evidencia en fotografía y videos de las actividades llevadas a cabo dentro del aula. También compartimos las diferentes estrategias que cada docente utiliza para combatir el rezago y atender las diferentes necesidades de nuestros alumnos. 

· Al saber gestionar situaciones complejas dentro de una sociedad que requiere del aprendizaje y de la enseñanza para la generación de nuevos conocimientos. 

· Con la entrada en vigor del programa 2022, nos capacitamos de manera continua para conocer el mismo y la manera de cómo llevarlo a cabo, así como el de Evaluación Formativa. 

4.- AVANCES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.
En las reuniones de Consejo Técnico Escolar, se ha logrado documentar algunos de los avances al implementar los trabajos por proyectos, se generaron discusiones colectivas que permitieron un mejor análisis de los programas y una mejor comprensión. Inconscientemente se realizaban pequeños círculos de estudio a cerca de los problemas que presentábamos al abordar los programas con el propósito de intercambiar experiencias y fortalecer nuestra práctica docente.
5.- PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD.
En la escuela se invita periódicamente a los padres de familia a participar en diferentes tipos de actividad relacionadas principalmente con el desarrollo de aprendizajes de los niños, también se involucran en actividades para mejorar y dar mantenimiento a las instalaciones del plantel.
También se establece comunicación por medio de reuniones y acercamientos informales cuando se considera necesario, los maestros, padres de familia y alumnos tienen la confianza de acercarse a tratar asuntos de diferente índole en cualquier momento; por lo regular las tareas se organizan y distribuyen con una previa reunión dedicada a dicho fin; a su vez de esta misma manera se involucra a la comunidad para tomar decisiones.
Durante el trascurso del ciclo, se invitará a participar de manera esporádica en los actos cívicos a las autoridades estatales, padres de familia se reunieron con los docentes para analizar los aprendizajes de sus hijos. En los diferentes festivales que se realizaron, la sociedad de padres de familia hizo acto de presencia apoyando a las diferentes actividades planteadas.
Se establecieron redes formales para mantener una colaboración con padres de familia y diferentes agentes de la comunidad por medio de recados, citatorios y avisos para fortalecer la comunicación logrando mejores aprendizajes. 
En la sociedad de la comunidad la mayoría de las mujeres son amas de casa, mientras que los hombres son los proveedores del hogar y los niños solo asisten a la escuela.
6.- DESEMPEÑO DE LA AUTORIDAD ESCOLAR.
	La comunicación directa entre dirección y supervisión escolar donde se tratan asuntos de carácter administrativos como son permisos económicos, necesidades de material didáctico entre otras necesidades que se presentan. Los mecanismos que se utilizan para la comunicación de la escuela con las diferentes autoridades escolares son a través de las nuevas tecnologías. Existe una comunicación directa de los docentes con las autoridades de las necesidades de asesoría técnicas pedagógicas donde se recibe siempre los apoyos necesarios. En las diferentes reuniones técnicas pedagógicas y visitas de las autoridades educativas en el centro de trabajo.
7.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.
La escuela no cuenta con materiales para atender las diversidades culturales o de atención a discapacidad y no se tiene ningún tipo de alumno con estas características especiales. 
El mobiliario con el que se cuenta es suficiente, solo que no se encuentra en buen estado, las instalaciones son usadas por los niños y las niñas de la escuela para diferentes actividades planteadas de aprendizaje sean mejores. Las gestiones se realizarán para la adquisición y mejora de los inmuebles, se llevó a cabo la recolección de botes para la basura. 
La escuela no cuenta con equipos tecnológicos adecuados para el uso de las nuevas actividades que la nueva modelo educativo como son computadoras, proyectores (cañones), equipo de sonido, internet.
8.- CARGA ADMINISTRATIVA.
Durante cada año, se sigue cargando la mano a procesos burocráticos que muchas veces resultan en algo innecesario, de poca o nula trascendencia, quitando tiempo de clases y tiempo a los profesores.

OBJETIVOS:
 1. Lograr que la escuela sea un lugar donde acudan niñas y niños a desarrollar todas sus capacidades de aprendizaje en un ambiente socialmente inclusivo.
2. Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento del edificio escolar involucrando a padres de familia, comunidad y autoridades educativas. 

METAS:
1. Que al término del primer trimestre el 90% de los alumnos asistan de forma regular a clase y sea una acción constante para la mejora del aprovechamiento académico.
2.- Obtener un promedio general de aprovechamiento de 8.5 al final del ciclo escolar. 
3.- Adquirir equipo tecnológico involucrando a los padres de familia y autoridades gubernamentales.
4.-Gestionar en conjunto con autoridades educativas servicios para mejorar la infraestructura de la escuela.


               METAS: 1. Que al término del primer trimestre el 90% de los alumnos asistan de forma regular a clase y sea una acción constante para la mejora del aprovechamiento académico.
	ÁMBITOS
	ACCIONES 
	PERIODOS 
	RESPONSABLES 
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	RECURSOS

	Aprovechamiento escolar y asistencia
	1-Reconocer el aprendizaje del alumno, para la motivación de la asistencia escolar.

2-Aplicación de estrategias dirigidas a la asistencia del niño.
	Mensualmente en honores.




Durante el ciclo escolar.
	Cada docente con su grupo.





Cada docente en su grupo.
	Lista de asistencia
	Libro de firmas



Lista de asistencia

	Practicas docentes y directivas
	1-Adecuar en la planeación actividades incluyentes dirigidas a las diferentes necesidades.
2-Solicitar a los directivos talleres novedosos hacia padres de familia que fomenten la importancia de la asistencia en el aprovechamiento escolar. 
	Quincenalmente durante el ciclo escolar.




Durante el ciclo escolar.
	Cada docente en su grupo.




Maestro Jair Rigoberto Aguirre Aguirre.
	Planeación didáctica




Oficios 
	Plan y programas de estudio.



Hojas de máquina

	Formación docente
	1-Realizar en cada CTE la valoración de los alumnos que presentan mayor numero de inasistencias. 
2-Compartir de forma colectiva soluciones para tratar de integrar al plan de trabajo actividades didácticas que despierten en el niño el interés de asistir a clases.
	Cada CTE.






Cada CTE.
	Cada docente.






Cada docente.

	Bitácora y fotografías 






	Hojas de máquina







	Avance de los planes y programas educativos
	1-Compartir estrategias para reforzar áreas de oportunidad sobre los planes y programas de estudio vigentes.
2- Llevar a cada reunión de CTE la información sistematizada del registro de asistencia para el seguimiento del desempeño escolar de los alumnos con mayor ausentismo escolar.
	Durante todo el ciclo escolar.



En cada CTE.
	Cada docente.




Cada docente.
	Bitácora de CTE
	Hojas me máquina



Registros de asistencia



	Participación de la comunidad
	1-Concientizar a los padres de familia del impacto del ausentismo escolar en el aprovechamiento escolar.
2-Realizar reuniones periódicamente para informar a padres de familia del avance derivado de la asistencia escolara.
	Cada bimestre.







Durante el ciclo escolar.
	Director.







Cada maestro de grupo.
	Lista de asistencia de padres a las reuniones.
	Hojas de máquina

	Desempeño de la autoridad escolar
	1-Gestionar talleres de actualización y asesorías a las autoridades educativas. 


2-Implemnetacion del reglamento escolar.
	Durante el ciclo escolar.

A partir del mes de septiembre y durante todo el ciclo escolar.

	Director.


Director y cada docente con su grupo.
	Oficios


Exhibición de reglamento  
	Hojas de máquina






	Infraestructura y equipamiento
	1-Solicitar a la autoridad escolar el equipamiento del material tecnológico en el aula para favorecer la innovación de la práctica educativa.



2-Gestionar material en el aula para la atención a la diversidad.
	De septiembre a diciembre.







A partir del mes de septiembre y durante todo el ciclo escolar.
	Director.








Integrantes de la Mesa Directiva.
	Oficios 
	Hojas de máquina

	Carga administrativa
	1-Sitematizar y organizar la información dentro del aula.



2-Optimización del tiempo en reuniones del colectivo.
	Durante todo el ciclo escolar.


Durante todo el ciclo escolar.
	Cada docente en su grupo.



Director.
	Portafolio de evidencias.
	


                     



















META: 2.- Obtener un promedio general de aprovechamiento de 8.5 al final del ciclo escolar.
	ÁMBITOS
	ACCIONES 
	FECHAS PERIODO
	RESPONSABLES 
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	RECURSOS

	Aprovechamiento escolar y asistencia
	*Nombrar con regularidad asistencia y justificar faltas solo con receta médica.

*Realizar un reglamento escolar en donde se le de prioridad a la asistencia de los alumnos.

*Proporcionar guías de estudio para el examen. 
	-Durante el ciclo escolar


Septiembre



Trimestralmente
	Cada docente
	Listas de asistencia, reglamento, fotografías.
	Listas de asistencia.

	Practicas docentes y directivas
	*Realizar la planeación con los contenidos específicos para cada grado y asignatura.



*Revisar quincenalmente las planeaciones y dar sugerencias didácticas además de revisión de cuadernos de los alumnos.
	Quincenalmente, durante el ciclo escolar.



Quincenalmente, durante el ciclo escolar.




	Cada docente, director.
	Planeación de cada docente con sugerencias.
	Plan y programas de estudio.



Registro de planeaciones.

	Formación docente
	*Comentar dificultades y aciertos en las planeaciones durante los CTE
*Aportar sugerencias y estrategias para los compañeros que requieren apoyo
	Mensualmente, durante el ciclo escolar.
Durante el ciclo escolar.
	Cada docente
	Bitácora de CTE
	Bitácora de CTE




	Avance de los planes y programas educativos
	*Compartir estrategias con los compañeros de ciclo.


*Analizar los contenidos del trimestre para la realización de la evaluación.

	Durante el ciclo escolar


Trimestralmente, durante el ciclo escolar

	Cada maestro
	Evaluaciones 
	Hojas de máquina.

	Participación de la comunidad
	*Concientizar a los padres de familia sobre la asistencia regular a las reuniones y actividades del grupo.

*Invitar a que asistan y participen los padres de familia en los eventos culturales de la escuela.
	Durante el ciclo escolar


Durante el ciclo escolar

	Cada docente
	Fotografías, reuniones.
	Lista de asistencia de reuniones.

Invitaciones. 

	Desempeño de la autoridad escolar
	*Solicitar un curso de matemáticas para los docentes.

*Poner en práctica lo aprendido durante los cursos.
	Primera semana de octubre

Durante el ciclo escolar
	Director 
	Actividades del curso, oficio
	Hojas de máquina.

	Infraestructura y equipamiento
	*Solicitar apoyo tecnológico para la mejora de los aprendizajes.

*Solicitar mobiliario para cada uno de los salones.
	Diciembre



Septiembre
	Director 
	Oficios 
	Hojas de máquina.

	Carga administrativa
	*Solicitar la papelería necesaria de su grupo.
*Realizar reuniones planeadas con el colectivo docente.
	Durante el ciclo escolar

Durante el ciclo escolar
	Director 
	Citatorios 
	Reuniones planeadas.




	META: 3.- Adquirir equipo tecnológico involucrando a los padres de familia y autoridades gubernamentales.
	ÁMBITOS
	ACCIONES 
	PERIODOS
	RESPONSABLES 
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	RECURSOS

	Aprovechamiento escolar y asistencia
	1--Solicitar a autoridades correspondientes equipo tecnológico propio de la escuela, para elevar el nivel académico.
2- Realizar actividades para motivar a los alumnos y padres de familia para concientizarlos sobre el alcance de la tecnología en la enseñanza y asistencia.
	Durante el ciclo 
	Director 
	Oficios








Fotografías
	Hojas de máquina

	Practicas docentes y directivas
	1.- La dirección gestione ante las autoridades gubernamentales, incluyendo la participación de su personal docente.
2.- Realizar actividades que propicien el uso de equipo tecnológico.
	Durante el ciclo escolar
	Director 
	Oficios 
	Hojas de máquina

	Formación docente
	1.- Participar en cursos para la adquisición de las tic’s.
*Hacer círculos de estudio entre docentes para intercambiar estrategias sobre el uso del equipo tecnológico.

	Durante el ciclo escolar 
	Cada docente
	Actividades realizadas
	Hojas de máquina

	Avance de los planes y programas educativos
	*Incluir en la planeación actividades relevantes donde se proyecten videos educativos encaminados a la clase.
*Proyectar videos motivacionales en las reuniones a los padres de familia para que fomenten y concienticen a sus hijos sobre la importancia de su educación.
	Durante el ciclo escolar 
	Cada docente
	Planeación
	Plan y programas de estudio.

	Participación de la comunidad
	* Solicitar mobiliario a la dependencia gubernamental de la localidad.
*Realizar actividades para sacar recursos para la compra de cañones.

	Octubre 
	Director 
	Oficios
	Hojas de máquina

	Desempeño de la autoridad escolar
	*Formalizar   la petición del equipo tecnológico ante las autoridades pertinentes.
*Apoyar a los padres de familia con las actividades para obtener recursos y realizar la compra de cañones.
	Octubre 


	Director 
	Oficios
	Hojas de máquina

	Infraestructura y equipamiento
	*Adquirir y hacer uso del mobiliario dándole el uso adecuado.
*Involucrar a los padres de familia con las actividades para la obtención de los mismos. 
	DURENTE EL CICLO ESCOLAR
	CADA DOCENTE
	FOTOGRAFIAS
	

	Carga administrativa
	*Cumplir con lo planeado al realizar la solicitud de la petición del mobiliario escolar por parte de la dirección.
*Incluir a los padres de familia para el acompañamiento en la solicitud del equipo tecnológico.
	DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	DIRECTOR
	FOTOGRAFIAS
	










                    META: 4.-Gestionar en conjunto con autoridades educativas servicios para mejorar la infraestructura de la escuela.
	ÁMBITOS
	ACCIONES 
	PERIODOS
	RESPONSABLES 
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	RECURSOS

	Aprovechamiento escolar y asistencia
	1 reunir fondos económicos a través del apoyo de la Soc. de Padres de Familia para mejora educativa de N.N.
2.- Darle el uso adecuado de los materiales de la infraestructura para tener una práctica docente atractiva.
	DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	DIRECTOR 
	REUNIONES 
	

	Practicas docentes y directivas
	1,- Diseñar actividades que permitan el uso adecuado de las instalaciones para mejorar el aprovechamiento escolar.

2. Realizar las gestiones por los directivos y docentes para la adquisición de la estructura de la escuela para la mejora educativa.
	DURANTE EL CICLO ESCOLAR 
	CADA MAESTRO
	PLANEACION 
	

	Formación docente
	1. Usar de manera propia el equipo tecnológico en las reuniones Técnicas Pedagógica que permitan conocer los avances educativos de los N.N.

2. Intercambiar experiencias entre los docentes en reuniones de C.T. que facilite el trabajo colaborativo incluyente.
	DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	CADA DOCENTE
	FOTOGRAFIAS Y REUNIONES
	

	Avance de los planes y programas educativos
	1.Organizar círculos de estudio utilizando el equipo existente para conocer los avances de los programas de estudio.

2. Proponer actividades de acuerdo a las necesidades de los N. N. propuesto en los Planes de trabajo utilizando los equipos existentes.
	DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	DIRECTOR
	PLANEACION
	

	Participación de la comunidad
	1.- Que la sociedad de padres en coordinación con la autoridad educativa gestione mejoras en la infraestructura de la escuela.
2.- Asesorar y participar por parte de los docentes en actividades de gestión en la infraestructura para el apoyo de la mejora de los aprendizajes.
	DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	DIRECTOR 
	OFICIOS
	

	Desempeño de la autoridad escolar
	1.- Solicitar apoyos a las autoridades educativas y civiles de equipos didácticos para la mejora de la escuela en los aprendizajes de los niños y las niñas.

2. Coordinar acciones con el equipo de consejo técnico para llevar a cabo solicitudes a diversas autoridades para la mejora y adquisición de mobiliario.
	DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	DIRECTOR 
	OFICIOS
	

	Infraestructura y equipamiento
	1.- Analizar en colectivo las necesidades de la escuela en relación con la mejora de la infraestructura que apoye en los aprendizajes de los alumnos.

2. Aprovechar las instalaciones y los recursos materiales disponibles para una mejora de la contribución de los aprendizajes de los niños.
	DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	CADA MAESTRO
	BITACORA 
	

	Carga administrativa
	1. Delegar responsabilidades a los directivos para que ellos sean los gestores de las necesidades de la escuela.

2. Dar seguimiento a las gestiones por parte de las actividades educativas de las necesidades y recursos.
	DURANTE TODO EL CICLO ESCOLAR
	Director 
	Fotografías y oficios 
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