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Reflexién y autoandlisis.
Externa.

El docente o agente que eva-

I0a no estd incorporado a la es- 1=

Madres , padres y /o tutores:
Contribuir al proceso formativo.
Llevarlos a la escuela con puntualidad.
Conocer los resultados de la evaluacion.
Apoyar el desempeno académico.
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7. Elementos de la evaluacion > . F 4 3
m Autoevaluacién.- la redliza el g’q‘_&?{,‘ EVALUACION ;
i - propio alumno de sus produccio- | i P (t;‘

o . . | N “ »” . V4 ) oge ? B :
¢Qué se evalia? Aprendizajes esperados. nes y procesos de aprendizaje. 1. {Que significa evaluar? 2%
1 ;Para qué? Mejorar los procesos E—A. . . L e , o,
‘:Quie:es evalﬁa;? Docer:ﬂes de arupo Proceso integral y sistematico a traves = =
! H . =4 . . ., NS
) "'Cémo se evala? Técnicas e insg:ru;en A O L del cual se recoplla Informacion de  EiG
! :os ) boracion con sus companeros., manera metédica y rigurosa, para co- f"'i,
) o . 1 aprenden juntos. 2 nocer, analizar y juzgar el valor de un [
" |iComo se emiten juicios? Establecer crite- | ¥ .4 obieto educativo: W
rios de evaluacion, seleccionar eviden- Hetreroevaluacién.- lo que el do- 28 A5 ) ' ‘_%';
M . ; .
. a < H H | o Yl
cente realiza de las produccio- ¥ o Aprendizaje de los alumnos. fas!
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nes de un alumno o grupo de Iis;«.:"" El grado de dominio del curriculo y sus fi &

s?" A 7 e .
alumnos. R degd caracteristicas. 7
:'31.4'; { eds 4:1
ﬁ ‘:%'S Los programas educativos del orden |+
o e N L S UL T N b e E
Lnrene e’y YA e e estatal y federal. L
Interna 10. Responsabilidades s La gestion de las instituciones. B
) Alumno: ?’.‘;‘{ .. . $j§
El docente evalUa a los alumnos del Corresponsable, b .?;.\:‘" Toma de decisiones orientadas a ?;;‘;‘
rupo que atiende. iteri i6 £ . ., 597
: grupo q ;:on.gf:er Itos c}ntenc;s d.e, evaluacion. A"- :‘; ayudar, mejorar y ajustar la £ :‘,
g Conocimientos detallados del contex- | N e LRSS . o . . o
E to Contar con elementos para mejorar. oo h o accion educativa. T2
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SERIE: De las herramientas para la
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evaluacion enla

Educacion Basica.

: cuela. Avutoridades escolares: Tomo .
j t - Estar al tanto de los procesos y resulta-
3”{ Participativa dos. De las evaluaciones y tomar deci- FF
o siones. AN
'*3‘13 Involucraricighicsloegies k Subdirecciéon de Educacion
7 Acuerdos y negociaciones en- Autoridades educativas: . e Primaria
K% . K Conocer los resultados de las evaluacio- “ 8

fre los involucrados. 1 nes y fomar medidas para el logro de los &7 CTE
aprendizajes ; JUNIO 2023

AT 2 e D | JCS RN L N2 e i | WIS L NI e v | SN L AT 2 S P N R A
RN e LRIy £ TR et I Py RIS S Rt AR Py RIS s IR A LIS s R



: iy

2. Evaluacwn de los procesos de
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4. La evaluacién desde el
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los aprendizajes de los alumnos. |14 ,

;{‘.; P enfoque formativo.
‘fé . Proceso que permite obtener eviden- ‘ﬁ" 6 Mejora el aprendizaje. Diagn Sstica _,:‘
A cias, elaborar juicios y brindar retroali- |« =&, Regula el proceso E-A. ity L%
d mentacién sobre los logros de aprendi- ] ] i Previa al desarrollo de un proceso, o
zaje de los alumnos a lo largo de su 2% 0o Proceso en continuo cambio, pro- 5 | I . los al ;“'
formacién. o ducto de las acciones de alumnos y ExplorariiosicenceimiSies e Sios oIS I
y : de propuestas pedagdgicas del do- A s ,;‘
Centro de la evaluacion son los apren- cente. e Objetivo, establecer una linea base de |4:{
dizajes y no los alumnos. . . y : - - b
Proporciona informacién que no se N aprendizajes comunes para disenar las i
Parte constitutiva de la ensefianza y '{ ;: habia propuesto. ', estrategias de intervencion docente. % :‘
aprendizaje. o% 3 2 Provee informacién para ser comuni- |45 [
se evalia el desempefio v no la berso cada a diversas partes y audiencias. 5
o et Al Formativa. 24
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Valorar el avance de los aprendizajes. [~

.{‘V‘ - 5. Funciones de la e : Mejorar la ensefianza y el aprendizaje. |o 1
&1 i
I?rn 0.z 4=  Modalidades: interactiva—retroactiva— [
evaluacion. : . .

; proactiva. b

3. Concep‘ros Ay Pedagégica if
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?{‘ Medicion.- se define como la asignacién e Identificar las necesidades del . Sumativa 43‘,
de un valor numérico a conocimientos, habi- ‘ e

grupo.

lidades, valores o actitudes, logrado por los “p' = Obtener un juicio global del grado de i 5

alumnos durante un periodo de corte. N 0 Seleccionar el tipo de actividades [“+ avance al concluir una secuencia. '"vi“
! i ) T ¥ que respondan a las necesidades. *:]=  Acreditacién alfinal de un periodo. :":
:;{f Estimacion.- los resultados de la medicion " o
A : : : : P, - Ajustes “#=  Resultados de los alumnos, asi como de |-+
‘fé permiten realizar estimaciones. Emitir un jui- J : b B,
'{ cio de lo que ha aprendido un alumno, con Social ot los procesos, las estrategias y activida- s
:1| base en evidencias cuadlitativas y cuantitati- 155 B des utilizadas por el docente. ?::\c'
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de desempeiio del juicio de valor que emita e La comunicacion de resultados al |58l | A EVALUACION = herramiento

';3 el docer.ﬂe acercaddeI;oglro d(la los aprendi- iR finalizar un periodo. £y para mejoror ,::
. ¢ Zdajes esperaaos dae los alumnos. ’ N o -

jes esp Analizar los resultados para hacer : lavprictica docente: b;
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