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Compromisos de la escuela en favor de una educación inclusiva, equitativa 

y participativa para lograr trayectorias educativas continuas, completas y 

de excelencia.  

Lunes 22 de agosto de 2022 

 

 El personal directivo, docentes y de apoyo  de la escuela primaria miguel hidalgo se 

compromete que durante el ciclo escolar 2022-2023 se trabajará en conjunto con la 

comunidad escolar para brindar un servicio educativo con equidad, inclusión y 

participación que promueva el desarrollo pleno de los estudiantes.  

 Nos comprometemos como institución a promover la inclusión de los padres de 

familia en el quehacer educativo de sus hijos, hacerlos parte del proceso educativo 

como mediadores, facilitadores y auxiliares de las dinámicas realizadas en pro del 

mejoramiento cognitivo de sus hijos.  

 Fomentar en  nuestros estudiantes el respeto mutuo mediante la interacción entre 

ellos, incluyendo en las clases metodologías, dinámicas y estrategias que atraiga la 

atención para favorecer el aprendizaje continuo de los alumnos y haciendo 

participes de ello a los padres y madres de familia.  

 Diseñar, organizar e implementar acciones que promueva una participación activa y 

respetuosa de la comunidad escolar.  

 Diálogo efectivo entre el colectivo docente, padres de familia y autoridades 

educativas locales para realizar las gestiones necesarias para lograr hacer de nuestra 

escuela una institución que brinda un servicio educativo de manera permanente, 

donde los ejes rectores de nuestra institución es la inclusión, equidad y 

participación.  

 Aprender a vivir con la diferencia y a aprender desde las diferencias para ellos nos 

comprometemos a realizar una planeación que parta de los interés y necesidades 

de nuestros estudiantes así como hacer uso de lo que el contexto inmediato nos 

ofrece sin cuartar la oportunidad de acercarlo a escenarios remotos mediante el uso 

de la tecnología.  



 Como colectivo docente nos comprometemos a utiliza las habilidades, experiencias 

y el conocimiento existente entre la comunidad escolar.  

 involucrarse en la transformación y construcción de una educación inclusiva que 

responda a la diversidad garantizando la equidad y participación. 

Firma de los compromisos por el personal docente  

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabla comparativa “Aspectos que he cambiado o mantenido a lo largo de 

mi trayectoria profesional”. 

Lunes 22 de agosto de 2022 

Mi práctica 
docente en un 

inicio 

Mi práctica 
docente durante 

los cambios 
curriculares 

Mi práctica 
docente hoy 

 Por lo regular iniciamos 
trabajando en un aula multigrado 
(unitaria con el programa EMEB)  

 No conocía el trabajo en el 
aula multigrado (PEM 05) eje 
articulador, tema en común.  

 Clases poco sistematizadas  

 Se desconocía las funciones 
adicionales a las tareas docentes 
sobre todo aquellas que se 
referían a lo administrativo, de 
gestión y organización de la 
escuela y con los padres de 
familia. 

 Se dificultó realizar una 
planeación correlacionando 
asignaturas y grados escolares.  

 Se denotaba mi poca 
experiencia  

 Las actividades las consideraba 
que les faltaba organización  

 El entusiasmo era mayor que 
la experiencias  

 Muy activa y participativa 

 

 Se pasó de trabajar en  una 
modalidad multigrado a una 
escuela de organización 
completa.  

 Planes y programas 2011 
donde se trabaja por 
proyectos, prácticas 
sociales del lenguaje  

 Se trabajó con el programa 
de Enciclopedia  

 Incorporación a una escuela 
donde funcionaba el 
programa de Escuelas de 
Tiempo Completo (de 8:00 
am. a 4:30 pm) servicio de 
alimentación. 

 Ficheros y líneas de trabajo 
de ETC 

 Escuelas de tiempo 
completo jornada de 8:00 
am a 2:30 pm. sin 
alimentación 

 Carrera Magisterial nivel A 

 Reforma educativa de Peña 
Nieto 2012 

 Película de Panzazo (burla 
para el Docente)   

 Examen de permanencia (se 
pone en peligro la 
estabilidad laboral de los 
docentes) 

 Examen para la promoción 
docente (función directiva 
2017) 

 Soy directora  

 Mi función ha cambiado a 
no estar frente a grupo  

 Gestión  

 Organización  

 Capacitación  

 Orientación  

 Considero que mi 
permanece en mi práctica 
docente la buena actitud.  

 Propositiva 

 Activa y creativa  

 Mas interactivas donde se 
propicia el dialogo, la 
escucha de experiencias y 
la gestión de emociones.  

  
 



 Aprendizajes clave  

 La nueva escuela mexicana  

 Planes y programas 2022 

 Re-significación de la 
función   

  

 

 

A través de los años se va adquiriendo más experiencia en diversos ámbitos y 

se van modificando las prácticas que realizamos no solamente en cuanto a las 

actividades que se aplican, si no como seres humanos adaptamos nuestra 

manera de interactuar con los demás par bienestar de los niños que tenemos 

en nuestras manos. En unos años me veo como un docente preparado que 

podrá apoyar a nuevos maestros que comienzan su trayectoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Listado de tareas y responsabilidades para completar el diagnóstico integral 

de la escuela.  

Martes 23 de agosto de 2022 

 

1.- Conocer las etapas de lectoescritura de nuestros estudiantes  

Dictados  

Producciones escritas 

2.- Etapas de madurez visomotriz de los estudiantes  

Juegos de patio  

Juegos de mesa 

Exámenes 

Observación directa  

3.- Identificar el estado sociemocional de los alumnos  

Dinámicas 

Juegos  

Registro de conducta 

Entrevistas 

Guion de observación  

Rúbricas  

4.- Identificar estilos de aprendizaje de los alumnos  

Test de estilos de aprendizaje  

5.- Conocer los antecedentes de riesgo en los alumnos  

Fichas psicoclínicas 

Entrevista a padres de familia  

6.- Aprendizajes imprescindibles del grado anterior  

Exámenes estandarizados de diagnóstico  

Actividades permanentes  

7.- Explorar el entorno social, cultural y familiar de los estudiantes  



Entrevista con los padres de familia 

Reunión general y grupal con los padres de familia  

8.- Listado de alumnos que al finalizar el ciclo escolar anterior no lograron alcanzar los 

aprendizajes para el grado escolar  

Fichas descriptivas del alumno  

Perfil grupal  

9.- Mejorar la infraestructura del edificio escolar. 

Trabajo en conjunto con los padres  

Reunión general y reuniones grupales  

10.- Dar a conocer a los padres de familia el reglamento escolar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabla comparativa “Razones para ejercer mi autonomía curricular”.  

Martes 22 de agosto de 2022 

Cuando adecuo mi planeación es porque  Cuando sigo las orientaciones del plan y 
programas es porque … 

 El contenido y entorno de los alumnos 
lo requieran para el mejor 
aprovechamiento de los aprendizajes.  

 Cuando se quiere tener mejores 
resultados en los aprendizajes de los 
estudiantes.  

 Las características y necesidades de mis 
alumnos son distintas. 

 Lograr consolidar los aprendizajes 
esperados para el grado escolar que 
cursan.  

 Observar la interacción, avances y 
progreso de mis estudiantes ene l aula. 

 Reflexionar sobre los procesos que 
permiten avanzar o de alguna manera 
obstaculizar en el proceso.  

 Selección de aprendizajes de acuerdo al 
dominio de los aprendizajes de los 
alumnos.  

  La organización de los tiempos ni lo 
permiten  

 La asistencia, motivación y participación 
de los alumnos n es favorable.  

 Los materiales a emplear no se 
consiguieron o son insuficientes para la 
totalidad de los estudiantes.  

 Se percató que los alumnos no cuentan 
con los aprendizajes previos para a 
bordar el contenido planeado.  

 Atender a la diversidad  
  
 

 Establecer los objetivos que se 
desean alcanzar de acuerdo a lo 
establecido en el plan y programas.  

 Me ofrece ideas y estrategias para 
evaluar el progreso del estudiante.  

 Propiciar el desarrollo de las 
actividades de manera objetiva 
cumpliendo con los estándares 
requeridos.  

 Se tiene que rendir cuentas de los 
aprendizajes alcanzados de manera 
periódica.  

 Evaluaciones estandarizadas.  

 Se tiene que cumplir con el perfil de 
egreso del grado escolar.  

   



 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 



 

 

 



 

 

 



 


